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Прямое сопоставление полученных критериев 

в рамках действующей нормативной базы невозможно

Требуется разработка нового научно обоснованного подхода к определению

допустимой продолжительности работы с учетом сочетанного воздействия

факторов производственной среды и трудового процесса

Время работы, определенное

по тепловому состоянию человека 

(ограничение непрерывной работы)

РЕЗУЛЬТАТ 1

Время работы, определенное 

по ТНС-индексу 

(труд /отдых за смену и в час)

РЕЗУЛЬТАТ 2

Определение времени работы

по гигиенической оценке ЭП ПЧ

на рабочем месте (МУК 4.3.2491-09, 

Р 2.2.2006-05) и показателям теплового 

состояния (МУК 4.3.1895-04)

Определение времени работы 

по показателям теплового состояния 

(МУК 4.3.1895-04)

Выбор максимального времени работы 

из всех доступных комплектов СИЗ

Выполнение работ под напряжением 

на токоведущих частях?

Уровень напряженности ЭП ПЧ 

превышает 5 кВ/м?

Уровень напряженности ЭП ПЧ 

равен или превышает 25 кВ/м?

Исследуемые комплекты СИЗ 

защищают от ЭП ПЧ?
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Определение режимов труда и отдыха 

по гигиенической оценке микроклимата 

(МУК 2.2.8.0017-10, Р 2.2.2006-05)

На основе специальной оценки условий труда (Федеральный закон №426) 

и оценки профессиональных рисков (ст. 218 ТК РФ) определяются 

нормы выдачи СИЗ (Приказ Минтруда РФ 767н)

!

Электротехнический персонал, обслуживающий

электроустановки напряжением 220 кВ и выше,

подвергается сочетанному воздействию

нагревающего микроклимата и электрических

полей промышленной частоты. В таких

условиях применение СИЗ ограничивает

теплообмен организма с окружающей средой,

дополнительно увеличивая тепловую нагрузку

на работника.

Действующая нормативно-методическая база

устанавливает для одних и тех же условий

труда различные ограничения времени работ,

обусловленные как воздействием вредных

факторов, так и применением СИЗ. При этом

документы не содержат правил их

сопоставления, интеграции и выбора

приоритетного критерия для определения

единой продолжительности труда и отдыха.


